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FIŞA DISCIPLINEI 
STABILITATE FINANCIARĂ ŞI STRATEGII FINANCIARE 

 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

STABILITATE FINANCIARĂ ŞI STRATEGII FINANCIARE 
 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.4 Anul de 
studiu 

II 2.5 
Semestrul  

IV 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

7 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
2 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

36 din care:    
3.5 curs 

18  
3.6 seminar/laborator 

18 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 175
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 139
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 45 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 43 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  39 
Tutoriat   
Examinări 2 
Alte activităţi: examene parţiale, consultaţii 10 

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.4. Domeniul de studii  CONTABILITATE 
1.5. Ciclul de studii MASTER 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

CONTABILITATE, AUDIT ŞI CONSULTANŢĂ 

1.7. Limba de studiu ROMÂNĂ 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   Finanţe publice 

 Fiscalitate 
4.2. de competenţe  să aibă un bagaj de cunoştiinţe solide din domeniul finanţelor publice, 

politicilor monetare, teoria riscurilor, politicilor macroeconomice  
obţinute în ani de facultate 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare a cursului   prelegerea se desfăşoară în săli cu echipament 

multimedia/Acces Platforma online sau alte mijloace 
de comunicare online* 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 seminariile se desfăşoară în săli cu echipament 
multimedia/Acces Platforma online sau alte mijloace 
de comunicare online* 
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8. Conţinuturi 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Definirea conceptului de „stabilitate financiară”, 
elemente introductive – 2 ore 

Prelegere, 
dialog profesor - 
masterand 

Suportul de curs este 
distribuit studenţilor pe cale 
electronică la începutul 
activităţii 

2. Stabilitatea financiară în condiţiile economiilor 
contemporane – 2 ore 

Idem Se recomandă masteranzilor  
parcurgerea prealabilă a 
suportului de curs pentru a 
putea interacţiona în timpul 
predării 

3. Rolul Bancii Centrale în asigurarea stabilităţii 
financiare – 2 ore 

Idem Idem 

4. Stabilitatea financiară şi liberalizarea fluxurilor de 
capital – 2 ore 

Idem Idem 

5. Analiza şi evaluarea stabilitătii financiare – 2 ore Idem Idem 

6. Competenţele specifice acumulate
C

om
p

et
en

ţe
  

p
ro

fe
si

on
al

e 
C1. Realizarea de analize şi interpretări ale realităţilor economiei din perspectiva  principalelor 
sisteme de contabilitate care operează la nivel naţional şi internaţional în mediul de afaceri si 
fundamentarea deciziilor la nivel micro şi macro economic. 
C2. Fundamentarea, conceperea şi aplicarea de strategii, programe şi proiecte complexe prin 
utilizarea critic-constructivă a cunoştinţelor teoretice şi a deprinderilor practice. 
C3. Evaluarea şi diagnosticarea mediului economic şi social, elaborarea de sinteze operaţionale, 
rapoarte şi studii complexe necesare conducerii organizaţiei. 
C4. Utilizarea unor judecăţi de valoare în aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea 
activităţilor de contabilitate, control, expertiză contabilă şi consultanţă fiscală, audit intern şi audit 
financiar. 

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
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le
 CT1 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei; 

CT2  Realizarea unor proiecte teoretice şi/sau practice de aplicare a noţiunilor specifice; 

CT3 Valorificare optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile ştiinţifice, participarea la 
propria dezvoltare profesională. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 Inţelegerea conceptului de strategie fiscală; 
 Inţelegerea conceptului de politica fiscală; 
 Explicarea modalităţilor de structurare a unei strategii fiscale 

coerente şi a politicilor fiscale într-o firmă; 
 Asimilarea instrumentelor de realizare a strategiilor fiscale 

prin prisma procesului de globalizare; 
 Inţelegerea mecanismelor de exploatare a sistemelor fiscale ale 

diverselor state prin prisma implementării strategiilor fiscale la 
nivelul grupurilor de firme; 

 Dezvoltarea creativităţii în materie de structurare a fluxurilor 
financiare şi comerciale prin prisma strategiilor de optimizare 
fiscală internatională. 

7.2 Obiectivele specifice   Cunoaşterea conceptului de strategie şi politică fiscală; 
 Formarea deprinderilor de identificare şi prelucrare a 

informaţiilor în vederea elaborării strategiilor financiare; 
 Dezvoltarea capacităţii de a transpune în practică cunoştinţele 

dobândite. 
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6. Strategii financiare. Concept, tipologie, rol – 2 ore Idem Idem 
7. Analiza strategică, evaluarea şi alegerea strategiei 

financiare – 4 ore 
Idem Idem 

8. Strategia finaciară a organizaţiei - 2 ore Idem Idem 
Bibliografie 
Obligatorie 
1. Manta, O. (2017), Stabilitate financiară și strategii financiare, suport de curs în format electronic; 
2. Manta, O. (coautor), (2018), Cartea Stabilitatea financiara si strategii financiare, ISBN 9786068935218, 
Editura Letras; 
3. Manta, O. (2017) coautor: lucrarea Finanțarea dezvoltării economice zonale, participarea la Conferința 
Internațională organizată de “Athenaeum” University of Bucharest, the 8th Scientific International 
Conference “Challenges of the modern economy in the globalisation context”,  May 18-20, 2017. 
4.Berceanu D, (2014), Deciziile financiare ale firmei, Ed. Universitaria, București; 
5. Manta, O. (2018): lucrarea Rețelele financiare și riscul financiar global, Revista Universității 
,,Athenaeum”-,,Internal auditing&Risk Management, nr. 1(49), Martie 2018, ISSN 2065-8168 (print); ISSN 
2068-2077 (online). 
6. Manta, O.(2018): lucrarea Finanțarea economiei naționale- impactul fondurilor europene în economie, 
publicare în The Internal Auditing & Risk Management Journal http://aimr.univath.ro/en/home.html 
7.Vasile I., (2010), Gestiunea financiara a intreprinderii, Meteor Press. 
Facultativă 
1.Stabilitatea financiară, riscul sistemic şi instrumentele macroprudenţiale din perspectiva băncii centrale - 
BNR, www.bnr.ro; 
Gudănescu N., (2008), Strategii financiare, Editura Bren; 
2.Cerna S. ş.a., (2008), Stabilitatea financiară, Editura Universităţii de Vest, Timişoara; 
3.Stabilitatea Financiară - Definire şi Metode, Claudiu Tiberiu Albulescu, www. biblioteca.regielive.ro.-
Definire şi Metode, Claudiu Tiberiu Albulescu, www. biblioteca.regielive.ro. 
 
8.2 Seminar/laborator Metode de 

lucru 
Recomandări pentru 

masteranzi 
1. Cadrul stabilităţii financiare – 2 ore Interacţiune 

profesor – 
masterand, 
exemplificare, 
studii de caz  

Participarea activă 

2. Instituţii/organisme pentru asigurarea stabilităţii 
financiare la nivel naţional şi internaţional – 2 ore 

Idem Participarea activă 

1. Instrumentele stabilizatoare ale băncii centrale – 2 ore Idem Participarea activă 
2. Vulnerabilităţi produse de liberalizarea mişcărilor de 

capiltal – 2 ore 
Idem Participarea activă 

3. Indicatori utilizaţi în analiza si evaluarea stabilităţii 
financiare– 4 ore 

Idem Participarea activă 

6. Analiza SWOT – analiza strategică de afaceri a firmei 
– 4 ore 

Idem Participarea activă 

7. Gestionarea riscurilor financiare ale organizaţiei pe 
baza analizei bilanţului – 2 ore 

Idem Participarea activă 

Bibliografie 
Aceeasi ca la curs 

10. Evaluare 
Tip 

activitate 
10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs 
Implicarea în prelegere cu 
întrebări, comentarii, 

Se înregistrează frecvenţa şi 
consistenţa interacţiunii la curs 

5% 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
Discutarea conţinutului disciplinei cu reprezentanţii comunităţii academice şi cu reprezentaţii 
asociaţiilor profesionale în domeniu. 
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exemple de analiză 

10.5 
Seminar/ 
laborator 

Implicarea în rezolvarea şi 
discutarea problemelor 

Se înregistrează frecvenţa şi 
consistenţa interacţiunii la seminar  
Înţelegerea şi rezolvarea studiilor 
de caz prezentate 

25% 

10.6. 
Evaluarea 
finală 

Întocmirea Referatului și 
prezentarea acestuia pe baza 
temelor prezentate la seminar 

/Evaluarea se va face prin aplicaţii 
on-line 

70% 

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Notă 
10.8. Standard minim de performanţă: Notă minimă 5 

 Cunoaşterea în proporţie de 50 % a informaţiei predate la curs; 

 Activitate la seminar de 50 %;  

Data completării          Semnătura titularului/titularilor      
de curs 

Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

24.09.2021   
 
 

  

Data avizării în departament                     Semnătura directorului de departament 
27.09.2021                          
 


